
Логовор о сотрудничесr,ве и
lIo мqlиtlипскоýtу обсltужrrвапrrкl

('aIl K,rI lетсllб!,l)f

соа}tес1,1iоIl,цея,I,е.IIьIIос,ги
об}члIOпtIIхся (RосII!t,гllIIllrIкоI})

к09> яrrваря 2023

IЪсуларствснное бюляtетttос обцсобразователыIое учрсжлснис срелняя обцеобразоватспьная
л]ко]lа 2ЗЗ с \,|,,lyбJlcllIlыNt изучеlIиел{ иIlосl,раlillых языкоR КрасllоIвардеЙского райоIlа CallKT-
IIетербурга. в rlицс и,о, лиректора Поl]овой I lадеж]lьJ Сергеевllы, лсйстR)'lопLсго lIa освоllаllии
yc''aIraиNIеll},сrlосвдалыlейlIlс\.l<ГIiоУсрс.LrIяяrrrко:rаN!2]]](рсrk]гпар.LсйскоlорайоIlас'аlIк1-

[lстсрбурга>, и Санкт-Ilетербурl скос госуларс1,1]еlIlI0е бIоjlriе,гllое !,чрсiклсtlис ]]1раROохра}lеllия
(dlетская l,оролская llоликлиIlика М 68) (Jlиlrслзи'l N!] J]()_7li-01-0] l265 от 1] tIоябрл 2020l,),в
лиltс завелуюUlего детским поликлиническиNl отделеllием Iф бВ, дсйс,lвуlохlеl.о на основаllии
ЛоRсРсlIllосl'и о'г 09.0].202зг,, имеljvемое R ]laл},ItciitIlcNl (МслиIо]l]скос }4lрепiлеllие). Rлlесl,е
l\lrll\(\l1,1c,rl,,,n|||,|,,,1.1|..||{.l|и |.,,,пl,г,lljи,.,,,.\|\ll||к,\|:

l. Ilредпrеr,логоворl

l.L Прелi\lстом llас,гояlllего логовора явлrегся реI,_члироваIlие поря/ll(а взаи]\1олейсl'вия Сторон по
ОРГаl]ИЗаЦии лlе,циl(иl]с|(ого обсjlр(иваIlия обvчаlоIILи\ся (воспи'гаllникоR) ()6ра]ояателыIой

(воспиl'анjIиlФR). Ilровелсllия rlсчсбtlо_про(hиJакrrчссl(их rlсроllриrlий. Oобr]юлсllия саllиl.арllо-
гигиеllических llol}Nl, кон]роля за соблюленисN,l режиrvа и качест8а питаtlия обучающихся
(воспи,ганников).
],2, МелициIIсl(ос обслукиваlIие обучаюшlихся (воспитаrrrrиков) Образовательной орlпни:jаlLии
осуществляется мелицйнскими рабоIIикаlчlи Мелицинского учреждеlrия Qtалсс мсliиllин{jкие
работlики) в соотвсl,ствии с закоlх]ла,l.сJlьс-гRоNl IЪссийскоii Фе.,LерlllLии,

2.Обязаr,сльства (Jтtrporl

2.1. Обрязоваr,с.пьпая оргаt|ll]Ация обязуется:
2,1,1 Прсдос,гаRить Мелиliиllско]\lу учре)цеltиlо поNlсlllсlIис л]|я N]елиl(|]llского кабинеl.а.
cooпreTcTBylollLcc усl,аtlоRлсllllы\l calll]l,ap]l1,1N] lk)рмаNI и jll]]lсllзионllь] | lрсбоваllиJlNl к
ос}lцссlrуIеIlик) \1слициllокой ,1еятс,Ilыlос,ги и к IlоNlсlllсllия | i{с,цl]|Lи1|!|,и\ кrlrи|lсl ok
образоватсль}lых оргаIlизацийl lреболаIlиям по)il]рllой бсзоIlасllосl.и (лаJlсс Nlс;lllцинскии
кабиясlJ,
2,1,2, Ilерелать мслицинский кабиlIет Мелицинскол{у учре){дснию в бсзвозNlезлl|ое пользование Е
соотвсl'с'l'вии с,,lсйстRуlоl]tи11 закоlIо^ательствоNl РФ,
2 l 3, ()бесIlс,]lп,ь llровелеlIис \борки ме]Lиltиllскп,() liпбиllсl,а.
2.1.4 СоздаRаl ь }lслоRия, I,араli,гируlоll1ис o\paIl), и ),liPclrjLcl ис ]jlороRl,я {)о} ч.llоll{ихс)l

2,1,5, Свосврсменно инфорNlироsа-гь r\{едициllских работников обо всех случаях забопевания
об)'lillошиI(я lв^\пи,lанникпвJ в пбга юва,lеJ|ьнUй о|,| аl|иза||ии,
2,1,6, IIсзаNlслJlительно иlк)орNlировать i\ слиllиllских рiiбоlr]иков о Rозliикllовеllии l.paBM и

йУобуЧаlоlllихся(воспитаllllикоп).lLJlJl ока,]illlия i!]с.ILиIlиliс[ой Jloi\rolllH]

руковолиl,еrlь ()бразоRа,lсjlьjlоii орлаllизаlLии обrзаll обссJlс,lиlr, вызов .,риrr.Lr tr.орчй
ivелицинской IlоNlоlци R экстреllllых ситуаци)lх, оIlрслелитt из чисJlа рабо,l}lиков с)бразоватсjlьной
организации лицо! сопровопOlающее о6lчаrоrrrегося (Rосllиlснникi) в учрспrленис
з]lраRоохраIlеIlия] Ilосl,авить В извссl.ностЬ ролителсй (законных ttllеllставителсй) обучаlощегося
(воспитаlIllика) или яtе пригласиl,ь их в качествс соlIровоя(лаlоlllих,



2,1,8, Согласовывать граd]ики lIроведеIlия медицински]!lи работlIиками профилактичсских
мслициllских осNlо,гров обучаюlllихся (воспитанников) и llроq)иJlактичсских llрививок.
2.I 9, обссIlсчи,ir, явl(у обYчаlоtllихся (RосlIиталllикоR) IIри Jlровс,цеllии IIJа|iовых
проi)илакrичсскll\ Nlероприrтий: .rlабораl,орl]ыс обсле,цоllаtlия. Ilедиllиl{скис oc\loTp1,1,
обсле,\олаI|ия lla 1lеllикулез! ослlоl,ры с RрачаNlи_сllеllиалисltlNlи. вакци}lаllи, и и,lыс вилы
lIроФилак'гическиХ мсролриятиЙ в срокиl согласоRаlillые с Nlсдицинскип и работниками и с
руковолителеrll Образователыlой организации,
2,1,10, В сл\"lае отсутствия обvчакпцегося (восllи.гаllIlика) в С)6разоватсльной оргаllизаIlии болес
трех ДI{сЙ лоlJусl(а'l'l, к посеllеникr ()6разоватсj|ь||{lи прlзt|иj.tIlии (lг,l|(j п|\и l|(lличии сIlравки о,г
врача_Ilслиаl,ра и свслсlIий об отсуl,ствии KollIlKTa с иllфскllиоIlrrr,rlrи болыrылrи.
2,1,11. При IlрисN,Iс детей в образова,гелыlые ){iре)(jlеllия рскоIlсн!юва,гь ро,,lи-гсля]! (законныNl
ttрелставитслям). llo их усмотрениюl предоставлять мслиllинские докумеIlты (|). Nc026 у/2000) в
соответствии с Il, l ,s. распоряжения КоNlитета по образованию от 06,0З,20l2 l , N!' 62lr,
2 l l', обс:r r,rrr.:rrr, пгпвс lсllr.L п|l^ иRоlllиlс\lи,Il,Lь.и\\,lе|)опгиqlийdо,,Il:Ilов,||с,,|,о,r
оргаllизаllии Jlри регистрации иlкl]екllиоllliого забLrjlеRания, в полllом о6l,смс,
трсбованияNI саllиlарtlых праt]ил и норI1 и рскоNlсll,цаllияNlи llрслсl.лвиlеJlсЙ Росllо1l)сбна]i]ора и
Nс]lиllиlIсliи\ работllиков образователыlого учрсr{,ilеlIиr,
2,],]3, ОбесIrсчивать участие работников Образователыlой организации в llроljслснии
реабилитации и озлоровлеIlия обучак)цихся (воспитанников),
2,1,14, Сгрого Rыполнять реко]\{еIlлации N]е,tlиltиllских работliикоR при рассаrr(иваllии,,1стсй во
Rреillя провеjlсllия заllятий с ччеl,ом гl]уппы з]Lоl]оRья ()бYчаlоlllи\ся (восllиlаlIllикоR). а-гакrкс
\чlиl,ывагь (l}l1,1ri\]IbTypllyK) гр\]lllI) llри llроRелсlrllи (lиlrtr,rьrlрrrыr lаllлгиll l cllUPrllllrltl\

2,1,15. Орrаrrизовать в ОбразоватепыIой оргаllизации работу СоRс,lа llo литаIlиlо и Совсl.а по
охране жизIlи и злоровья обучаlоцихся (Rоспитанпиков) с IIривлечсIlисм мелициtlских
работlIиков,
2,1,16, l(()водить ло сRе,цеllия ро!lиl,елей (законIIых llрелста8итслсй) обчча|оlllихся
(восtrиrанrrиrrов) lllкDорNIаllиIо о ]lal.ax IlpoBc,llcllи' llрофиjlакгичссliих \|с,lиllи ских oc\l()lpoll.
rlро(lилакти,rссriих rrрививок.1.Illl lкrI)чсIlия и]l()ормироRаll]lого соl.jlаси,l l{a их l]|]овс]lсlrис,
2,1 I7. окlзыl]атЬ со,цсйс-гвие МедиllиllскоillЧ )^|реж,lе]lиlО при uыllолllеIlии иlll llринятых
обязательств в ])ал ках llастоящсl.о логоRора.

2.2. Мслпцппское учре)клеllлс о6rIзуется:
2,2,1, обссrrечить использование Nlелиllинского кабиllсl.а. лсl(арсllrсljtlых срелс,гR и IlерсRязочllого
\lJlc|t,,r:l.,a ll,, l11,1,il,|(Jlиlо и 1,|Jl]U.lllсllис l(\llll,h.1.1\ \.,,,lll jl ,гсll l\,lI.||иl.,;лг\,|.1",|,|я и
иIlструмсlJl,ария, СобJlюла,гь l,ребования к саIlиlарllоNlч состояни11} ме/(иItиIIского кабинеl.al,
2,2,2, обеспечитЬ наллежаIцсс N,Iедициllскос обсл}х{иваtlие обучаюulихся (поспи,ганников),
провелсние rlечебно-профилакти.lеских мсроприятий, соблюле ие саlIитарно-l.игиеllичссl(их
lropM. коlrцюJl1,1а соблюление\ рсп(иrlа и кitчс(гв.r пигпllич оl;)чilк,lци\ся (rtо!lrигаlltlиков),
2.2.З. Укомlrllеrrювагь N'ели|Lиllский кабиrrет кла,rпфиrrироRаlillыN]и \lс]tиIlиliскиNIи рабо,lllикалlи:
Rрача\lи и срс,1l]и\l Nrслиllиllсl(и]\l IlePcol]alloNl. в сооlRсlс]RLlи с liор\]11,1rlRаillи llf alllb]\
ло]l)tlюстсй,рсг]lа\lеllтированllыN,lидействчlоlltи\lиl]орN]ативllыillи,]1окчмсIпами,
2,2,4. I'apa н1 и poвal,l, про4)ессиоlIальное доJlжностных инструкции мелиllиllскиr
работников R соответствии с лействуlоlllим законодательстаом.
2,2,5, обсспсчивать мсдицинский кабине,r. пелиIlиIlскиNIи иNIмчlIобиоJlогическими llрсllарага]!lи
]Urя лроведсJlия jrN] 1\'J]изаltии.
2 2,6, ()бссllс.lиlrаrL llроRсjlеlIие и\lNI!l]иза l1.1и об\чаl()IIL]r\с,l ({rocIlиlalrllLlln)B) в pa\ll(a\
l{аtlиol'аЛl1lloloкалеlrilаpяllpиRи3oки||o]llиле\lllчссliиNl
1,уберкулиIlоjlиагllостики в сооl.лстствии с lllalloNl,
2,2.7. Проводить ллановые профилактичсскис i\лероприятия: лаборагорIlые обсjlелования,
]!IелициIlскис IQофилаmические осмотры, обследоRаllия lla ледикулез] осмоl.ры врачами
сllециалисl,аNlи обучаюlllи,ся (воспитапников), иllыс виды rrро(lилактичссrtих NIероприятий в
соотве-гс,гвии с лейс,гвуIоlциNl1,1 lю|)Nlа.гиRIlыi\,и,lLоli),NlеlrгаNlи и п cpoliи. \сIilllов:lсll1lыс,l(аl]lIьlN]и
]ю]rмптиRllымп ariтaNrи,
2,2Е lllt,-,',lll illld'lиl(U(]Uя,lиЧ(|ll,)Овhя()j/,г,|^о|hl'и\lJlикп.l,с,lаlJ1,1 j(JКИ\ \It|)оприя|ии

по уjlучIIlеllиlо охраны злоровья обучающихся (воспитаllllиков),



2.2,9, Осу1]lествлять coB]llecTнo с работниками Образовательной орl.аниlаIlии ведсние
IiсобходиNюй,цо|(чNlсlпации.
2,2.10, lIриrrимать учас],ие в работс Сове,га llo питаlIиIо и Совсlл lю oxpalle )I(иljllи и злоровья
обучаюttlихся (воспитаняиков). пелагогичсских совсl'ах Образоваl.елыlой организации,
2,2,l l, Обсслечивать повышение квмификации и ат]эсl?IlиIо в установленном законолательством
порялке мелиIlиllских работников.
2,2,12. Ин(Jорлlироваl'ь о результа,гах мелиllиllсliих ocNlolpoB руковолитсля Образователыlой
оргаlIизации. ролителеЙ (закоlIllых представитслсй) Обучаюlllи.ся (восtrиганников); зlrакомить
пс,Ilаf оl,оR с рекоrllсIцlацияI и врачей-слсциаписl,ов,
2,2,1r, оdссttс,rиrllrь окаldllис \,l( lиllиllскои llо\lо,llи пUи поrlli]кllL,в(н,4и ,l(ll, lпп(llь\ Lосlояllиi )
обучаюulихсЯ (восIlитанников), информировать руковолителя Образоватсльной оргаIlизации обо
всех случаях заболеваний обучаюrцихся (воспитанников), травм] llесчастных случаевt
иllфскциоllIlых заболеваниЙ; осуlllссгвлять вызоR бриIаlLы скорой по]\,tоlци, за исклlоченисN,l
слvЧаов, KoI.I('l ]!rс,tиlLинский работjrик осчlцестRлясl' окilзаllле N,Iеjlиltиlrскоii lюмоlци болыlому
(lk)c.Цra]laBllIcNl\ ) обчlаlоlцсмуся (лосl lи гаlltJиli),),
2,2,14, ОсуllLсйвrlяlь KollTpojlb за лея],ельlIосl,ыо N,елиIlиllских работllиков в pa\lKax llacl!rlllcl1)
договора,
2,2,I5, ОсуlllсствлятЬ все возмох(ные Ilсобходимые мероприятия для наиболее эdхDсктивного
исполнения приllятых обязательств в рамках tlастояII(сго договора,

]. ОтRстс lllеппос l ь Сгор0lI

3.]. За неисполrrсrrие или Hclla]t]lcx(aцee исполllсllие обrзательстR по ]lol.oвopy Стороllы пссу1.
ответствсннос-гь в установленном законола]ельство]!l порядкс,
З,2, СтороlrЫ несу,г ответственносТь за достоверностЬ свелсниЙ, пepellaвaeNll,]x ]rPyl другу R

paNIKax Ilасl,ояlцсI'о логовора,
З,], С,гороllы IlриNлут всс rvеры l( |)азреIIlеIlиl()
сотр),лlIи{]сс] lla lK) RопросаNl, lJe Ilа|llс,цl]|сNl
посрелс,l,RоNl llсреговоров.

разltогласий. коl,орые N,lогуг 8озl]икll\,гь R проllессс
сRосго отражеllия п 1'сксl,с l,acloлlllc1,o логовора.

4. Срок дейс'l'впя договора

:llIlас'гояlцийдоговор]lейсгв),еl,с!|оlчlсllmегополписаllи!.юЗ1,12.202]

'1.2. ljсJlиол]lаизСlоронзаl}и_ILцillr)/lllси,tL,оrп||,|:||lи1| ]ltlltlнt,р l(,Jrхиlо(lорtlсlор}ксllии!го
его лейстпис проJlонгируется на llреrкних условиях на IlеопрелелсlIный срок.
4.3. В случае расторжения логовора, пролоlIгированного lla неопрелеленныЙ срок, С.ФроIlы
обязаны за трилцать дней извсстить друг лруга о ело расторпrеIIии,

5. lIрочпс 1,словия

5,1, Все измеrlсrrия к вастояlllсi!|у доlопор) лсй(ltJиlеrl1,1lы l0Jlbкo в 1oNr сJ]}чае, если они
оФормлеllы в письмеНном Rиде и llодписанЫ уllолномочснными лицами обеих стоцlrr.
5,2, Все увслоNlлепия и сообrлеllия доJlжны Ilаправляться в письмснной .lropмc, и Фlитак)тся
надлежаlци]!lиl если они направлеllы заказным письмоl\I, или лоставлс!lы личlIо по lорилическим
(почтовыл ) а,цресам c']oPolI с получением под расIlиск)l,
5,З, Стороны llризllаlот дсйстRитсjlыlыNIи лля llасlояlILсI0 _цоговора llраRil и обrjа1lllосrи cTopoll.
ука]аlIllыс п ll(noBoPe бсзRозi\ сr.цlloго |lоJlьзоRаl|ия от 09.01,202] г,
5,З, ]Iастояlllий логовор сосl,аRлеll в лвух иJlсl|1.ичiIых экземIUlярах Ilo оллоill} ]Lr]я капцой из
с-горон! имеюlIlих олинаковуIо lоридическуlо силу,



Образо_вательная

6. Алрсса, рсквизи,lы и полписн C,lopoH

Медицинское учреr{,1ение

санкт-петеDбчDгское госчдаDственное

7 бюджетно9 ччDеr(дение здоавоохра!9дцд

(наименование уrреждения)
riреr(цения)

195426, Санкт-ПЕтерб)Фг, пр, Наставников,
д 20. корп, l

(юридический адрес)

(фактический адрес)

(фактический алрес)

(юридический адрес)

(инrrюIп)

инн 7806004з49. кпп 78060] 001
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